


Erfolgsgeschichten aus der Nachwuchsgewinnung 

Bitte tragen Sie Ihre Erfolgsgeschichte in die vorgegebenen Textfelder ein. Beachten Sie hierbei die Zeichenbeschränkungen und die Formvorgaben (Keywords oder Fließtext), da die Texte später in eine spezielle Design-Vorlage übertragen werden. 

Thema der Erfolgsgeschichte (Keywords) 

Bitte kreuzen Sie nur die Themen an, die ihre Erfolgsgeschichte betrifft.  

	
□ Recruiting-Veranstaltungen (Messen, Tage der offenen Tür etc.) 
□ Besonderheiten in der Ausbildung (Aktivitäten, Auslandsaufenthalte, Preise etc.)  
□ Online- und Social-Media-Aktivitäten (Karriereseiten, Blogs, Videos etc.) 
[bookmark: _GoBack]□ Kooperationen (mit Schulen oder sonstigen Einrichtungen) 
□ Sonstiges (Keyword):
	


















Headline Ihrer Erfolgsgeschichte (Fließtext – max. 75 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

Die Headline ist der Türöffner: Sie muss innerhalb von Sekunden das Interesse der Leserinnen und Leser wecken. 
Tipp: Verwenden Sie Reiz- und Signalworte, formulieren Sie die Headline als Frage oder benennen Sie ganz konkret Ihr „Erfolgsrezept“.  

	




Teaser (Fließtext – max. 400 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

Der Teaser soll Orientierung über den Inhalt bieten und zum Weiterlesen animieren. 
Tipp: Formulieren Sie einen prägnanten Anrisstext, der die wichtigste Informationen zusammenfasst. Verwenden Sie dabei nicht einfach Textpassagen aus dem Haupttext, sondern versuchen Sie, den Kern Ihrer Erfolgsgeschichte auf den Punkt zu bringen. 

	
















Haupttext (Fließtext – max. 2000 Zeichen inkl. Leerzeichen) 

Aufbau: Ausgangslage (Kurzbeschreibung des Unternehmens und seiner Mitarbeiterstruktur) – Problemstellung (Gründe für Aktivitäten im Bereich der Nachwuchsgewinnung) – Lösungen und Ergebnis (Aktivitäten und Erfolgsfaktoren) – ggf. Ausblick (zukünftige Aktivitäten) 
Tipp: Beschreiben Sie Ihre Erfolgsgeschichte so anschaulich und offen wie möglich. Der oben angeführte Aufbau ist dabei nicht verpflichtend, dennoch sollten möglichst alle Elemente, sofern zutreffend, angesprochen werden. 

	




























Zitat (max. 300 Zeichen inkl. Leerzeichen je Zeile) 

Zitate machen Erfolgsgeschichten für die Leser lebendig. 
Tipp: Was ist Hauptergebnis Ihrer Aktivitäten in der Nachwuchsgewinnung? Was hat sich wie ausgezahlt, was nicht? Was wurde bewirkt? 

	







AnsprechpartnerIn (max. 50 Zeichen inkl. Leerzeichen je Zeile) 

Wer mehr über Ihre Erfolgsgeschichte erfahren möchte, wendet sich am besten an diese Person in Ihrem Unternehmen: 

	Name des Unternehmens
	

	Name des Ansprechpartners/ der Ansprechpartnerin
	

	Funktion
	

	Telefon
	

	Fax (optional)
	

	E-Mail
	 





Checkliste Logo und Bilder 

Bitte senden Sie Ihr Unternehmenslogo und ein bis zwei Bilder mit. Logo und Bilder werden in das Design-Layout eingepasst und sollten daher folgende Voraussetzungen erfüllen:   

Unternehmenslogo
Maße:		mind. 300 px Breite 
Dateiformat:	jpg, tif, pdf

Artikelbild 1 
Maße:		620 px Breite  x 251 px Höhe
Dateiformat:	jpg, tif
Bildunterschrift (75 Zeichen inkl. Leerzeichen): 
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